
　　　　　　 　   健保組合でも
 マイナンバーの利用が始まります

平成29年１月から

今年初めから、雇用保険や税の分野などで利用が開始されているマイナンバー。
今後健保組合でも、利用が予定されています。

提出書類にマイナンバーの記載が必要に

情報連携が進み、より便利に

　事業主やみなさんが健保組合に提出する届出のうち、マイナンバーの

記載が必要になるのは、

◆ 被保険者資格取得届
◆ 被保険者資格喪失届
◆ 被扶養者（異動）届　

◆ 傷病手当金の支給の申請
◆ 出産育児一時金の支給の申請
◆ 限度額適用認定の申請

　平成29年１月からマイナンバーの記載開始が予定されています。

　平成28年12月まではマイナンバーが記載されていない添付書類

（住民票など）が必要ですので、ご注意ください。

　今後は顔写真付きの「個人番号カー

ド」に保険証の機能（受診時のオンラ

イン資格確認）の付加、各種社会保険

料の支払い状況や行政がもっている

個人の情報を確認できる「マイナポー

タル（情報提供等記録開示システム）」

の運用開始などが予定されています。

などです。

「通知カード」「個人番号カード」に関することや、その他マイナンバー制度に関するお問い合わせは…

マイナンバー総合フリーダイヤル ※間違い電話が増えています。おかけ間違いのないよう十分に
注意してください。
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　国民一人ひとりに割り振られた番号で、複数の
機関にある個人の情報を同一人の情報として結び
付けられるようにする制度です。

●対象…社会保障、税、災害対策の３分野のみ

●個人番号（マイナンバー、12 桁）…市区町村長が
通知カードにより本人に通知

＊法人番号（13 桁）…国税庁長官が指定し通知

●個人番号カード…申請すると市区町村長から交
付される（顔写真付き）

マイナンバー制度とは？

被保険者 事業主 健保組合

マイナンバー利用の流れ（例）

今後の予定

※事前に事業主にマイナンバー
を報告済み

 12345……

被保険者および事業主の
マイナンバーを記載した
書類を提出

被保険者資格取得届

被保険者資格喪失届

被扶養者（異動）届

など

 9876……

マイナンバー

平成29年7月以降 平成30年以降

個人番号
カード

マイナ
ポータル

医療保険のオン
ライン資格確認
システム整備

マイナポータルの
構築

保険証としての利用
（平成30年4月目途）

マイナポータルの運用開始
◦医療費通知を活用し

た医療費控除申告手
続きの簡素化

◦税・社会保険料のクレ
ジットカード納付 など

＊平成30年を目途
に特定健診データ
を個人が電子的に
把握・利用可能に
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個人番号　1234   5678 9012
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